A DEBRECENI EGYETEM KLINIKAI KÖZPONT (DEKK) NŐVÉROTTHONAINAK MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA
I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. §.

A Nővérotthonok kategóriái és a fizetendő térítési díjak
(1)
A nővérotthonok a munkásszálló „C” kategóriába tartoznak. 
A Klinikai Központban a II-III-IV. számú elnevezésű Nővérotthon 3 külön épületben üzemel, de egy egységként működik. (a továbbiakban: Nővérotthon)
A II. sz. Nővérotthon apartman jellegű, 4 db 3 szobás, főzőfülkével, fürdőszobával és WC-vel ellátott „lakást” foglal magában.
A III. sz. Nővérotthonban 16 db szoba és szintenként egy-egy közös konyha, fürdőszoba (3 db zuhanytálca), WC, mosóhelyiség és vasalóhelyiség van.
A IV. sz. Nővérotthonban 53 db szoba, szintenként egy-egy fürdőszoba (2 db zuhanytálcás), WC, konyha, vasalószoba és mosóhelyiség, valamint a földszinten TV szoba található. 
A III. számú Nővérotthonban jelenleg 1 db vendégszoba üzemel. 

A Nővérotthonban maximálisan elhelyezhetők száma:
II. sz. Nővérotthon  

24 fő
III. sz. Nővérotthon

31 fő
IV. sz. Nővérotthon

98 fő
Összesen: 


153 fő

(2)
A Nővérotthonban a fizetendő térítési díj az elfoglalt ágyak számának megfelelően oszlik meg a lakók között. A fizetendő havi térítési díjak az alábbiak: 
-
1 ágyas szoba esetén a minimálbér 15 %-a, 
-
2 ágyas szoba esetén a minimálbér 20 %-a, ha 1 fő veszi igénybe, 2 fő esetén pedig 10 % a személyenként.

A térítési díjat fél vagy egy hónapra kell megfizetni. A hónap 15-ig történő beköltözés esetében egész havi, a hónap 15-e után történő beköltözés esetében félhavi térítési díjat kell fizetni. A hónap 15-ig történő kiköltözés esetében félhavi, hónap 15-e után történő kiköltözés esetében egész havi térítési díjat kell fizetni. 
A térítési díjak magukban foglalják a nővérotthon világítási, fűtési- és takarítási díjának részbeni költségét, továbbá az épület, a berendezés és eszközök felújítását és karbantartását. 
A térítési díj összege a minimálbér változása és az önköltség növekedése függvényében évente változik. 
A Nővérotthon maximum 10 évig vehető igénybe, 10 éven túli igénybevétel esetén új megállapodást kell kötni és a havi térítési díj az alapösszeg 20 %-ával emelkedik.

A térítési díjat havonként, csekken kell befizetni a DE KK számlájára. A befizetésről a feladóvevényt be kell mutatni a nővérotthon gondnokának, aki a befizetésekről nyilvántartást vezet. Amennyiben a térítési díj legkésőbb a tárgyhónapot követő hónap végéig nem kerül befizetésre, a nővérotthon gondnoka kezdeményezheti az elhelyezés megszűntetését.

A vendégszoba adott évi térítési díj összegét a DE KK gazdasági igazgatója hagyja jóvá. A vendégszobát igénylők esetében a térítési díjak fizetése készpénzben történik a Nővérotthon gondnokánál, aki a pénzügyi szabályzat betartásával kezeli az átvett térítési díjakat. 
A gondnok minden hónap 10-ig a térítési díjak várható összegéről és a vendégszoba előző havi használatából ténylegesen befolyt összegről  havi feladást készít a DE KK GI Pénzügyi Osztály részére, melyet előzőleg leigazoltat munkáltatójával, az ápolási igazgatóval. 
II.

A NŐVÉROTTHONBAN TÖRTÉNŐ ELHELYEZÉS

2.§

(1)
Nővérotthonban történő elhelyezést a Debreceni Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló és a Klinikai Központ szervezeti egységeiben munkát végző szakdolgozói munkakört betöltő, egyedülálló hajadon, nőtlen, elvált közalkalmazott, aki Debrecen területén saját tulajdonú vagy részben tulajdonában álló önálló lakóingatlannal vagy önálló bérleménnyel nem rendelkezik, illetve akinek családtagként sem biztosított Debrecenben a lakhatása. Minden esetben egyedi kérelem alapján a Nővérotthon elhelyezési bizottsága dönt a felvételről. A feltételek meglétét a megfelelő okmányokkal kell igazolni.

A 2013. november 8-án kelt OSTRAT/985/2013. iktatószámú levél értelmében 10 fő erejéig a Kenézy Gyula Kórház és Rendelőintézet ápoló munkatársai is igénybe vehetik a Nővérotthon férőhelyeit. 
Sikeres felvételt követően a lakó 5 munkanapon belül köteles a gondnoknak bejelenteni, ha a fenti körülményeiben változás következett be.

(2)
A Nővérotthonban kialakított1 db vendégszobát térítési díj ellenében a lakók vendégei, vagy más látogatók vehetik igénybe. A vendégszoba igénybevételének ütemezése a nővérotthon gondnokának a feladata. 

3.§

A felvétel rendje

(1)
A Nővérotthonba történő felvételt az e célra rendszeresített „Felvételi kérelem Nővérotthonba” /1. sz. melléklet/ formanyomtatványon kell kérni. A felvételi kérelmet a nővérotthon gondnokához történő benyújtása előtt véleményeztetni kell a klinika /szervezeti egység/ igazgatójával, a klinikai vezető ápolóval.

(2)
A felvételi kérelmeket a”Nővérotthoni Elhelyező Bizottság” bírálja el.


Az Elhelyező Bizottság tagjai:

a) az Önkormányzati Bizottság vezetője /elhelyező bizottsági tag/

b) a Nővérotthon gondnoka /elhelyező bizottsági tag/
c) a KK ápolási igazgatója /az elhelyező bizottság elnöke/
A Bizottság akkor határozatképes, ha minden tagja jelen van, és döntését minimum két tag egybehangzó szavazatával hozza meg. 
(3)
A felvételi kérelmek elbírálásánál az Elhelyező Bizottság az alábbi szempontokat köteles figyelembe venni:

· a kérelmező munkaköre,
· a kérelmező közalkalmazotti jogviszonyának kezdete a DE KK szervezeti egységében,
· a kérelmező szociális körülményei,

· a kérelmező szakmai munkája, emberi, közösségi magatartása.

(4)
Kedvező elbírálás esetén az egyetem és a szakdolgozó a „Megállapodás” /2. sz. melléklet/ nyomtatványon megállapodást köt. A megállapodás megkötésekor a lakó megkapja a lakókra kötelező érvényű, a Nővérotthonra vonatkozó „Házirendet”, mely  tényt aláírásával köteles igazolni. 
(5)
Beköltözni a felvételi kérelem kedvező elbírálása után megkötött „Megállapodás” aláírása után, a Nővérotthon gondnokával egyeztetett időpontban lehet. A beköltöző személy a számára szükséges leltári tárgyakat a „Szobaleltár” /3. sz. melléklet/  formanyomtatványon veszi át.
(6)
Az elhelyezés megszűnik:

-
az egyetemi közalkalmazotti jogviszony megszűnésének napján,

-
a lakcímkártyán debreceni lakóhely bejegyzése napján,

-
lemondással,
-
az Önkormányzati Bizottság javaslata alapján az Elhelyező Bizottság a lakhatás megszüntetéséről dönt.

A lakhatás megszűnését vagy megszüntetését követően a lakó köteles a Nővérotthonból kiköltözni, az alleltárához tartozó berendezési tárgyakat, valamint a bejárati- és szobakulcsot a gondnoknak hiánytalanul leadni.
Az a dolgozó, aki az elhelyezés megszűnését követően az Elhelyező Bizottság által meghatározott időpontig szabályszerűen a Nővérotthonból nem költözik ki, az elhelyezésre jogosultság utolsó napjától a kiköltözésig eltelt időszakra a mindenkor érvényes napi vendégdíjat köteles megfizetni. Hasonló elbírálás alá esnek azok a dolgozók is, akik jogtalanul veszik igénybe az elhelyezést (debreceni bejelentett lakóhely, megszűnt közalkalmazotti jogviszony stb.). 
III.

A MŰKÖDÉS RENDJE
4.§

A Nővérotthonok működtetése

A Nővérotthon vezetésében egységben érvényesül az egyetemi irányítás és a közösségi önkormányzat. Szervezeti szempontból a DE KK Ápolási Igazgatóságához tartozik. Az Ápolási Igazgatóság gondoskodik az üzemelés személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról, illetve a feltételek fejlesztéséről, valamint a gazdasági és adminisztrációs ügyvitel megszervezéséről és ellenőrzéséről. 
5.§

A Nővérotthon önkormányzata

(1)
A Nővérotthon rendeltetésszerű feladata, hogy kellő feltételt teremtsen az ott lakó egészségügyi dolgozók lakhatására, pihenésére.
A közösségi élet irányítását a Nővérotthon lakóinak önkormányzati szerve, az Önkormányzati Bizottság látja el. A bizottság összetétele: 1 fő elnök, 5 fő bizottsági tag. Az elnököt és a tagokat a lakók választják.(Az Önkormányzati Bizottság munkájában szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.)
(2)
Az Önkormányzati Bizottság feladata:

· javaslatot tesz a nővérotthoni felvételek ügyében,

· gondoskodik a „Házirend” betartásáról és betartatásáról,
· javaslatot tehet a Nővérotthon házirendjének módosítására,

-
  döntés a lakhatás megszüntetéséről.
(3)    Megszüntethető a jogviszony, ha a lakó
-
a „Házirend” szabályait több alkalommal megszegi,
-
a lakótársaival szemben nem megfelelő magatartást tanúsít,
-
a térítési díj fizetésének elmaradása esetén,
-
a társadalmi tulajdont szándékosan rongálja, 
-
lakótársai tulajdonát szándékosan megrongálja, vagy személyi értéket eltulajdonít.

6.§

A Nővérotthon lakóinak jogai és kötelességei

(1)
A nővérotthonban elhelyezett dolgozó joga hogy:

· jogait tiszteletben tartsák,
· teljes körű és tárgyilagos tájékoztatást kapjon a személyét érintő kérdésekről, hozzájusson a jogai gyakorlásához szükséges információkhoz,
· a számára kijelölt férőhelyet zavartalanul használhassa, az együttélésből eredő szükségszerű kötöttségeken túl zavartalanul pihenhessen és élhessen,
· vendéget fogadjon, előzetes bejelentés alapján vendége éjszakai elhelyezését kérje a vonatkozó eljárási szabályok mellett,
· tanácsaival és észrevételeivel segítse az önkormányzat munkáját,
· javaslattal, kezdeményezéssel éljen a közösségi élet fejlesztését illetően.
(2)
A nővérotthonban elhelyezett dolgozó kötelességei:

-
az Önkormányzati Bizottság által hozott határozatok betartása,
-
a „Házirend” betartása,
-
a Nővérotthon vagyonában saját hibájából adódó kár megtérítése,
-
a megkötött „Megállapodás” betartása,
-
mások jogainak tiszteletben tartása, magatartása a mások iránti tiszteleten és megbecsülésen, valamint a közösség érdekeinek előtérbe állításán alapuljon,
-
az őt meglátogató vendégekért felelősség vállalása,
-
a szoba és bejárati ajtó kulcsának megőrzése, melyek más személyre nem ruházhatók át,
-
szobája takarítása, a közös helyiségek igénybevétele esetén azok rendben tartása és átadása, a szobaszemét szálló előtt lévő szemetes konténerbe  történő kivitele.

7.§

Egyéb rendelkezések

A Házirendben foglaltak a mérvadók.

Debrecen, 2015. július 1.
…………………………………                                                        …………………………
      Prof. Dr. Édes István                                                                                 Gál Mária 

         DE KK főigazgató                                                                       DE KK ápolási igazgató
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